
JOURNÉE MONDIALE
CONTRE LE CANCER

 ET SI L’ENTREPRISE DEVENAIT UN ESPACE DE SOUTIEN ET D’ACTION ?

LUMANISY, UN PARTENAIRE CLÉ 

CONTACTEZ-NOUS service-social@lumanisy.com09 70 24 18 18 

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Le cancer touche un salarié sur deux au cours de sa vie,
directement ou via un proche. Derrière ce chiffre, des parcours
de vie bouleversés, des absences, des retours au travail parfois
fragiles, et souvent, un silence pesant.

En tant que RH, vous êtes régulièrement confrontés à ces
situations complexes, humaines, parfois douloureuses. 

Écoute confidentielle et soutien aux salariés malades ou
proches aidants
Appui dans les démarches administratives, sociales et
financières
Préparation et sécurisation du retour à l’emploi en lien
avec les équipes RH et la médecine du travail
Soutien émotionnel face à la maladie, l’annonce,...

 ACTIONS COLLECTIVES 

Sensibilisations en entreprise sur le cancer et ses impacts professionnels
: mieux comprendre, mieux accompagner, mieux en parler
Ateliers pour les managers : posture bienveillante, gestion des situations
Temps d’échange / campagnes autour de la prévention et du dépistage
Mise en place de relais internes pour encourager une culture
d’entreprise inclusive et solidaire

La maladie ne s’arrête pas à la porte de l’entreprise.
Mais l’entreprise peut devenir un point d’appui précieux dans le parcours des salariés

concernés.


