
Depuis plus de 30 ans, nous accompagnons les entreprises avec une conviction simple : lorsqu'on prend soin
des personnes, on transforme durablement les organisations.

Chaque jour, nos équipes interviennent auprès des salariés, des managers et des directions pour prévenir les
fragilités, accompagner les périodes sensibles et favoriser des environnements de travail plus sereins.

Parce que derrière chaque organisation, il y a avant tout des femmes et des hommes.

Une entreprise née du terrain

Lumanisy est une entreprise spécialisée dans l'accompagnement social, la santé au travail, la prévention et le
développement de la qualité de vie au travail.

Notre force réside dans la complémentarité de nos expertises. Assistants sociaux, psychologues, infirmiers en
santé au travail, formateurs et consultants unissent leurs compétences pour répondre aux enjeux humains
auxquels les entreprises sont confrontées.

Depuis notre création, nous poursuivons le même objectif : aider les organisations à concilier performance,
responsabilité et bien-être des personnes.

Réconcilier performance et humanité

Nous accompagnons les entreprises pour :

prévenir les situations de fragilité ;
soutenir les collaborateurs dans les moments clés de leur vie professionnelle ou personnelle ;
renforcer les collectifs de travail ;
améliorer le climat social ;
favoriser l'engagement et la qualité de vie au travail.

Notre approche repose sur une conviction forte : les solutions les plus durables sont celles qui prennent en
compte les réalités humaines du terrain.

Une conviction devenue entreprise

L'histoire de Lumanisy trouve ses racines au début des années 90.

Lumanisy

L'humain n'a jamais été un sujet secondaire.

Qui sommes-nous ?

Notre mission

Notre histoire



À cette époque, Hélène Locatelli exerce comme assistante sociale avant d'évoluer vers des fonctions de
ressources humaines au sein d'un grand groupe. Au contact quotidien des salariés et des organisations, elle fait
un constat qui la marque durablement : les difficultés humaines sont souvent prises en compte lorsqu'il est déjà
trop tard.

Elle est alors convaincue qu'une autre approche est possible.

Une approche fondée sur l'écoute, la prévention et l'accompagnement de proximité.

C'est cette conviction qui donne naissance à une structure dédiée à l'accompagnement social en entreprise, avec
une ambition claire : intervenir au plus près des besoins des personnes tout en répondant aux enjeux des
organisations.

Au fil des années, cette vision s'est enrichie, les expertises se sont développées et l'entreprise a grandi.

Aujourd'hui, Lumanisy poursuit cette même mission avec la même exigence : remettre l'humain au cœur des
décisions et accompagner les entreprises dans leurs transformations sociales et humaines.

Une aventure humaine qui continue de grandir

Création d'ACSIE, spécialisée dans l'accompagnement social en entreprise.

Une nouvelle dynamique est impulsée avec la reprise de l'entreprise par Franck Verchère.

ACSIE devient Lumanisy, affirmant plus clairement sa mission : prendre soin des personnes pour accompagner
durablement les organisations.

L'intégration d'AD ITER et de TESS CONSULT permet d'élargir les expertises et de renforcer notre présence sur
l'ensemble du territoire.
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X salariés accompagnés



nous font confiance

Ce qui nous guide au quotidien

Nos valeurs sont nées de notre histoire, de nos métiers et des situations humaines que nous accompagnons
chaque jour.

Elles constituent le socle de notre culture et orientent notre manière d'agir, de collaborer et d'accompagner.

Nous considérons chaque personne dans sa singularité, son parcours et sa réalité. Écouter sans juger,
comprendre avant d'agir et accompagner avec bienveillance sont les fondements de notre métier.

La confiance se construit dans la durée, grâce à la qualité des relations, à la cohérence des actions et à la parole
tenue. Elle est indispensable pour permettre à chacun d'avancer sereinement.

Nous agissons avec sincérité, éthique et responsabilité. La transparence, l'engagement et le respect de nos
convictions sont au cœur des relations que nous construisons avec nos équipes, nos partenaires et les
personnes que nous accompagnons.

Derrière chaque accompagnement, il y a des femmes et des hommes engagés

Psychologues, assistants sociaux, infirmiers en santé au travail, coordinateurs, formateurs et consultants.

Nos métiers sont différents, mais nous partageons tous la même conviction : une écoute attentive et un
accompagnement adapté peuvent faire évoluer durablement les situations humaines.

Découvrir notre équipe

Agir avec responsabilité pour construire un impact durable

Chez Lumanisy, la responsabilité sociétale n'est pas un sujet annexe. Elle est directement liée à notre mission :
prendre soin des personnes et contribuer à des organisations plus durables.

C'est dans cette logique que nous avons structuré notre démarche RSE autour de plusieurs engagements :

promouvoir la qualité de vie au travail ;
favoriser l'inclusion et la diversité ;
agir avec éthique et responsabilité ;
réduire notre impact environnemental ;

X entreprises partenaires

Nos valeurs

Respect
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Notre équipe

Notre engagement RSE



renforcer notre ancrage territorial.

En 2023, notre démarche a été reconnue par l'obtention du label Engagé RSE, délivré par l'AFNOR, venant
valoriser l'engagement collectif de nos équipes et les actions mises en œuvre au quotidien.

Prendre soin des personnes
Placer l'écoute, le respect et la qualité des relations humaines au cœur de nos accompagnements.

Agir avec responsabilité
Développer des pratiques durables, cohérentes et respectueuses de notre environnement.

Favoriser l'inclusion
Créer un cadre de travail ouvert, accessible et attentif à chacun.

Faire vivre le collectif
Encourager la coopération, les initiatives et l'engagement des équipes.

Depuis plus de 30 ans, nous avançons avec la même conviction : les entreprises les plus solides sont celles qui
prennent soin des personnes qui les font vivre.

C'est cette ambition qui continue de guider chacune de nos actions et qui nous pousse, chaque jour, à construire
des accompagnements toujours plus humains, utiles et durables.

Nos engagements

Et demain ?
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