Nos prestations

Meta Title : Prestations QVCT et santé mentale au travail | Lumanisy

Meta description : Accompagnement QVCT, santé mentale, RPS et changement. Des solutions sur mesure pour
améliorer le bien-étre et la performance.

Des accompagnements adaptés a vos enjeux humains et
organisationnels

Chaque organisation fait face a des défis différents. C’est pourquoi Lumanisy propose des prestations sur
mesure pour accompagner les entreprises, les managers et les collaborateurs dans leurs enjeux humains,
sociaux et organisationnels.

Notre approche repose sur I'écoute, I'analyse des besoins et la mise en place de solutions concrétes, adaptées a
votre réalité terrain.

Une intervention flexible selon vos besoins

Nous intervenons :

En présentiel dans vos locaux

A distance

En format hybride

A la carte, selon vos enjeux et priorités (cellule PDP, dépistage, évaluation des RPS...)

Cette souplesse nous permet de nous adapter a vos contraintes, a votre organisation et aux profils de vos
équipes.

Nos domaines d'accompagnement

Nous accompagnons les structures sur de nombreuses thématiques :

Qualité de vie et conditions de travail (QVCT)
Santé mentale et bien-étre au travail
Prévention des risques psychosociaux
Accompagnement du changement

Climat social

Développement des compétences humaines
Soutien aux collaborateurs et aux managers
Organisation et performance collective

Une approche concrete et opérationnelle

Notre objectif est simple : transformer les constats en actions.

Nous construisons avec vous des solutions pragmatiques, directement applicables et adaptées a vos enjeux de
terrain.



Pourquoi faire appel a Lumanisy ?

Accompagnement personnalisé

Equipe pluridisciplinaire

Interventions partout en France

Formats flexibles

Expertise des enjeux humains en entreprise

Parce que la performance durable passe aussi par le bien-étre et 'engagement des équipes.

Questions fréquentes
(voir texte avec des personnes terrains ?)

Idéal pour le référencement GEO
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