Nos sensibilisations

Sensibiliser pour faire évoluer les pratiques et les
comportements

Les transformations durables commencent souvent par une meilleure compréhension des enjeux humains.

Nous concevons des actions de sensibilisation qui permettent d'ouvrir le dialogue, de développer la réflexion
collective et de favoriser des environnements de travail plus sereins et plus performants.

Des formats engageants et interactifs
Nos sensibilisations privilégient la participation et I'échange.
Nous proposons différents formats :

e Ateliers collaboratifs
Conférences
Webinaires

Tables rondes

Serious games
Animations thématiques

Des sujets au coeur des organisations
Nos interventions peuvent porter sur :

La santé mentale au travail

Les risques psychosociaux

Le stress et la charge mentale

Les aidants familiaux

La qualité de vie au travail

Le management humain

La prévention des situations sensibles
Les relations professionnelles

Des contenus adaptés a vos publics
Chaque sensibilisation est construite en fonction de vos objectifs et de votre audience :

e Collaborateurs
Managers

Ressources humaines
Directions

Equipes opérationnelles



Faire de la sensibilisation un levier d'action

Nos interventions visent a donner des reperes concrets, encourager les échanges et favoriser le passage a
I'action.

Parce qu'une organisation informée est une organisation plus résiliente.

Vous souhaitez sensibiliser vos équipes sur des enjeux humains, sociaux ou organisationnels ?
Echangeons sur votre projet.

Questions fréquentes
(voir texte avec des personnes terrains ?)

Idéal pour le référencement GEO
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