Page accueil site

Meta title : QVCT, santé au travail et accompagnement | Lumanisy

Meta description : QVCT, santé mentale, accompagnement social et prévention : des solutions pour améliorer le
bien-étre au travail.

Bandeau haut

Réinventer le bien-étre au travail avec sens, énergie et bienveillance

Santé au travail, accompagnement social, soutien psychologique, formation, recrutement et innovation RH :
Lumanisy concoit des solutions concrétes pour répondre aux enjeux d'aujourd'hui et de demain

CTA 1 : Nos métiers
CTA 2 Nos interventions

Texte en dessous des logos : La confiance de nos clients repose sur une conviction commune : placer I'humain
au cceur de la performance durable.

Bloc nos métiers :

Des professionnels engagés pour accompagner vos
collaborateurs au quotidien

1. Assistant social du travail - Un accompagnement social humain et confidentiel

Accompagner les collaborateurs confrontés a des difficultés personnelles, administratives ou familiales afin de
préserver leur équilibre et leur engagement au travail.

2. Infirmier au travail - Une expertise santé au plus pres de vos équipes

Développer une culture de prévention et de santé pour améliorer durablement le bien-étre, la qualité de vie et la
performance collective.

3. Psychologues du travail - Parce que la santé mentale est une priorité

Offrir des solutions d'écoute et d'accompagnement pour prévenir les risques psychosociaux et renforcer la
résilience des équipes.

Nos piliers d'interventions

Une approche globale de la santé et du bien-étre en
entreprise

QVCT, Risques professionnels et réglementation

Créer des environnements de travail plus slrs, plus sains et plus durables.



De la prévention des risques psychosociaux a la santé-sécurité, en passant par le maintien dans I'emploi et
l'accompagnement des transformations, nous aidons les organisations a protéger leurs collaborateurs et a
sécuriser leurs obligations.

Mettre les grandes catégories

Prévention de la santé

Favoriser des habitudes de vie favorables a la santé

De la santé mentale au sommeil, en passant par la prévention des addictions et des maladies cardiovasculaires,
nous aidons les collaborateurs a préserver leur équilibre, leur vitalité et leur bien-étre au quotidien.

Mettre les grandes catégories

Parcours de vie - accompagnement social

Accompagner les salariés dans les grandes étapes de vie et prévenir les situations de fragilité sociale

Parce que les préoccupations personnelles influencent directement la vie professionnelle, nous accompagnons
les salariés face aux enjeux sociaux, familiaux, administratifs et résidentiels, tout en aidant les entreprises a
développer une politique sociale plus humaine et plus inclusive

Mettre les grandes catégories

Des solutions concretes pour sensibiliser, former et
accompagner vos équipes

Mettre les produits phares

Chiffres clés

XX entreprises accompagnés
70 experts

Niveau de satisfaction : 98%
Nombre de stagiaires accueillis
Nombre d'heures de formation

Ou est ce que I'on peut mettre les chiffres clés de la formation dans la page formation ? (je trouve plus logique)

Qui sommes nous ?

Des professionnels de terrain au service de vos
collaborateurs

Lumanisy rassemble une équipe pluridisciplinaire composée d'assistants sociaux, psychologues, infirmiers santé
au travail et experts en prévention. Parce que les situations humaines sont souvent multiples et complexes, nous
travaillons en étroite collaboration pour croiser nos expertises et apporter des réponses adaptées a chaque
réalité.

Cette approche collective nous permet d'accompagner les organisations au plus pres du terrain, tout en
proposant des actions de sensibilisation, de prévention et d'accompagnement qui répondent aux besoins des
collaborateurs comme aux enjeux des entreprises.



Nos engagements

e Etre présents au plus prés du terrain
Comprendre les réalités vécues par les collaborateurs pour proposer des actions concrétes et
adaptées.

e Travailler ensemble pour mieux accompagner
Mobiliser les expertises complémentaires de nos équipes afin d'apporter une réponse globale a
chaque situation.

e Agir durablement

Mesurer I'impact de nos interventions et inscrire nos actions dans une démarche d'amélioration
continue.

Nos méthodes

Une démarche structurée pour des résultats durables

Recueillir et analyser vos réalités de travail
Analyser vos enjeux et identifier les besoins prioritaires.

Déployer des actions sur mesure
Déployer des solutions concrétes adaptées a votre organisation.

Evaluer et ajuster
Evaluer les résultats et améliorer durablement les dispositifs.

Nos actualités

CTA final

Besoin de renseignements ?

Parlons de votre projet bien-étre et qualité de vie au travail

Que vous souhaitiez mettre en place un accompagnement social, renforcer votre démarche QVCT ou soutenir la
santé mentale de vos équipes, nos experts sont a votre écoute.

CTA : Prendre rendez-vous
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