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Accompagnement du retour au travail

Description du dispositif

Le retour au travail apres un arrét de longue durée, une maladie, un accident ou une évolution de I'état de santé
constitue une étape déterminante pour le collaborateur comme pour l'organisation.

L'accompagnement du retour au travail vise a préparer, sécuriser et faciliter cette transition afin de favoriser une
reprise durable de I'activité professionnelle dans des conditions adaptées aux capacités de la personne.

Animé par des assistants de service social du travail et des professionnels de 'accompagnement, ce dispositif
permet d’'anticiper les difficultés potentielles, d’identifier les besoins spécifiques du collaborateur et de
coordonner les actions nécessaires a une reprise réussie.

L'intervention peut étre mobilisée a la suite d’un arrét maladie, d’une situation de handicap, d’une invalidité, d’'une
restriction médicale, d’'un accident ou de toute situation susceptible d'impacter les conditions de reprise.

Le dispositif s’inscrit dans une démarche de maintien en emploi et de prévention de la désinsertion
professionnelle, en favorisant le dialogue entre les différents acteurs concernés et en accompagnant la mise en
ceuvre des solutions adaptées.

Notre accompagnement couvre notamment :

préparation du retour au travail avec le collaborateur

évaluation des besoins et des éventuelles difficultés de reprise
accompagnement dans les démarches administratives liées a la reprise
coordination avec les acteurs du maintien en emploi

accompagnement des situations de handicap ou de limitation de santé
appui aux managers et aux équipes RH dans I'organisation de la reprise
suivi de l'intégration et de I'adaptation au poste aprés le retour

L'accompagnement du retour au travail permet ainsi de sécuriser les parcours professionnels, de favoriser une
reprise progressive et adaptée, et de contribuer au maintien durable des collaborateurs dans I'emploi.

Enjeux

Anticiper les difficultés liées & la reprise d'activité

Sécuriser les reprises apres un arrét de travail ou une période d’absence prolongée
Prévenir les risques de désinsertion professionnelle

Accompagner les situations de handicap, d’invalidité ou de restriction médicale
Soutenir les collaborateurs dans une phase de transition souvent sensible

Faciliter la coordination entre les différents acteurs du parcours

Réduire les risques de rechute, de nouvel arrét ou d’échec de reprise



¢ Renforcer la politique de maintien en emploi et d’inclusion de I'organisation
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