Produit : Addictions : Un nouveau regard
pour une action efficace FORMATION

Meta title : Formation Addictions en Entreprise | Prévention & QVCT
Meta description : Sensibilisez vos équipes aux conduites addictives. Une formation pour comprendre, repérer et
prévenir les addictions au travail, sans stigmatisation.

Description du dispositif

Les conduites addictives, avec ou sans substance, représentent un enjeu important en entreprise en raison de
leurs impacts possibles sur la santé des collaborateurs, la sécurité au travail et les relations au sein des équipes.

Cette formation sensibilise les collaborateurs aux mécanismes des addictions et leur permet de mieux
comprendre les facteurs pouvant favoriser I'apparition de comportements a risque. Elle apporte des reperes pour
identifier les situations préoccupantes, adopter une posture adaptée et connaitre les ressources
d’accompagnement disponibles.

A travers une approche scientifique, participative et sans jugement, les participants développent une meilleure
compréhension des conduites addictives et de leurs conséquences. lls explorent également les leviers de
prévention permettant de préserver leur santé, celle de leurs colleégues et la qualité des relations
professionnelles.

La formation contribue ainsi a renforcer une culture de prévention collective, a favoriser le dialogue autour des
addictions et a promouvoir des comportements favorables a la santé et a la qualité de vie au travail.

La formation permet notamment de :

Comprendre les mécanismes des conduites addictives avec ou sans substance.

Identifier les facteurs de risque et les situations pouvant favoriser des comportements addictifs.
Repérer les impacts possibles sur la santé, la sécurité et le travail.

Adopter une approche bienveillante et non stigmatisante face aux situations rencontrées.
Connaitre les dispositifs et ressources d’accompagnement disponibles.

Participer au développement d’une culture de prévention au sein de I'organisation.

Les enjeux

Sensibiliser les collaborateurs aux conduites addictives.

Mieux comprendre les comportements et situations a risque.

Prévenir les conséquences sur la santé, la sécurité et le fonctionnement collectif.
Favoriser un dialogue ouvert, respectueux et sans jugement.

Encourager le recours aux dispositifs d’'accompagnement adaptés.

Renforcer une démarche de prévention partagée au sein de I'entreprise.
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