SOUS CATEGORIE : Parcours professionnel

Meta title : Accompagnement des parcours professionnels en Entreprise

Meta description : Sécurisez les trajectoires de vos collaborateurs, de l'intégration a la fin de carriére : intégration,
alternance, projet professionnel, bilan de compétences.

Sécuriser et accompagner les trajectoires professionnelles tout au long de la vie au travail.

Cette sous-catégorie vise a soutenir les transitions professionnelles, de I'entrée dans l'entreprise jusqu'a la fin de
carriére. A chaque étape, un accompagnement adapté permet de favoriser l'intégration, de soutenir la montée en
compétences et de sécuriser les moments de transition, afin de préserver I'employabilité et I'engagement des
collaborateurs.

Enjeux

e Sécuriser les parcours professionnels a chaque étape
Favoriser l'intégration et la montée en compétences
Accompagner les transitions et évolutions de carriere
Anticiper les fins de carriere

Développer I'employabilité

Les contextes d'intervention

e Intégration difficile dans un nouveau poste

e Besoin d'accompagnement en alternance ou apprentissage
e Questionnement sur I'évolution professionnelle

e Préparation a la retraite

e Besoin de construction de projet professionnel

Nos accompagnements (nos produits)

e Intégration des nouveaux arrivants
? Accompagnement a la prise de poste

e Accompagnement des alternants et contrats professionnels
? Suivi et sécurisation des parcours en formation

e Préparation a la retraite
? Anticipation et accompagnement de la transition

e Construction de projets professionnels
? Appui a I'évolution et a la reconversion

e Bilan de compétences
? Faire le point sur ses compétences, ses aptitudes et ses motivations pour construire un projet
d'évolution ou de reconversion
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